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31 DE DICIEMBRE DE 2016

RENTABILIDADES

Los Planes de Pensiones cerraron el afio con rentabilidades positivas en todos los plazos y en todas las categorias,
a pesar de los momentos de incertidumbre que han protagonizado los mercados en 2016. El buen comportamiento de
los indices de renta variable en la Ultima parte del ejercicio ha permitido a los Planes de esta categoria generar un rendimiento
superior al 4,3%, mientras los de Planes de Renta Fija experimentaban una ligera correccion respecto a las rentabilidades del
trimestre anterior. En cualquier caso, cierran 2016 con un rendimiento superior al 1,2% para los de mayor duracion. Para el
conjunto de Planes de Pensiones, la rentabilidad media anual neta de comisiones y gastos fue del 2,0%, superior en
cualquier caso a la inflacion del periodo, permitiendo a los participes de Planes de Pensiones recuperar la pérdida de poder
adquisitivo que supone el incremento de precios.

En el largo plazo, los Planes de Pensiones siguen generando rendimientos positivos para sus participes: a 26 afios, la
rentabilidad media anual alcanza el 5,0% para el total de Planes. Asimismo, en el medio plazo (5 y 10 afios) los Planes
de Pensiones presentan una rentabilidad media anual del 5,1% y 2,2% anual.

RENTABILIDADES MEDIAS ANUALES DE LOS PLANES DE PENSIONES ) a 31/12/2016

26 ANOS [ 25 ANOS | 20 ANOS | 15 ANOS | 10 ANOS | 5 ANOS | 3 AROS | 1 ANO
% % % % % % % %

SISTEMA INDIVIDUAL 4,58 4,26 2,92 1,71 1,71 4,68 3,00 1,69
RENTA FIJA CORTOPLAZO | 4,41 4,07 1,89 1,30 1,32 1,30 0,49 0,27
RENTA FIJA LARGO PLAZO 4,36 4,05 2,64 2,22 2,68 3,54 3,00 1,25
RENTA FIJA MIXTA 4,63 4,30 2,64 1,30 1,33 3,15 1,63 0,71
RENTA VARIABLE MIXTA 5,20 4,94 4,36 2,62 1,94 6,31 3,27 2,70
RENTA VARIABLE - - 4,58 1,88 1,62 9,78 5,93 4,34
GARANTIZADOS - - - 3,39 2,56 6,83 5,47 2,12
SISTEMA DE EMPLEO 6,44 6,11 3,92 3,45 3,07 5,76 4,28 2,74
SISTEMA ASOCIADO 6,18 5,89 4,24 3,63 2,95 5,78 3,98 2,45

TOTAL PLANES

(*) Rentabilidades NETAS de gastos y comisiones
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Rentabilidad letras a 12 meses. Espafia  -0,29% -0,27% -0,02% -0,12% -0,17% -0,12% -0,17%
Rentabilidad bono a 10 afios. Espafia 1,35% 0,99% 0,36% 1,77% -0,42% 1,77% -0,42%
Prima de riesgo (p.b.) 115 104 11 116 -1 116 -1
Euro/délar 1,0541 1,1161 -5,6% 1,0887 -3,2% 1,0887 -3,2%
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DATOS GENERALES

e ACTIVOS: su volumen alcanzd los 106.839 millones de euros. Respecto a la misma fecha del afio anterior, el
patrimonio de los Fondos de Pensiones registra un incremento de 2.321 millones de euros (un 2,2% mas).

e APORTACIONES Y PRESTACIONES: las aportaciones acumuladas en el cuarto trimestre alcanzaron los 2.598

millones de euros, mientras que las prestaciones han sido de 1.459 millones. Por tanto, las aportaciones netas del
cuarto trimestre de 2016 han alcanzado los 1.139 millones de euros.

En el conjunto de 2016, las aportaciones acumuladas han sido de 4.972 millones de euros, frente a los

4.728 millones satisfechos por prestaciones, por lo que las aportaciones netas en 2016 han alcanzado los
244 millones de euros.

Por sistemas, volvid a destacar el Sistema Individual, cuyos planes acumularon aportaciones netas positivas
superiores a los 1.014 millones de euros. En sentido contrario, y siguiendo la tendencia de los afios anteriores,
los Planes de Empleo cerraron 2016 con unas prestaciones netas superiores a los 750 millones de euros.

e PARTICIPES: a diciembre de 2016, el niimero de cuentas de participes se ha situado en 9.927.289, lo que supone

un descenso de 40.611 participes respecto a la misma fecha del afio anterior. El nimero de participes estimado se
sittia en torno a ocho millones, al existir participes con méas de un Plan.

DATOS POR SISTEMAS

- SISTEMA INDIVIDUAL: su patrimonio se situd en 70.487 millones de euros, lo que supone un incremento anual
del 3,6%. El nimero de cuentas de participes se situd en 7.827.397.

- SISTEMA DE EMPLEOQ: alcanz6 un volumen de activos de 35.431 millones de euros, con una reduccion del 0,3%
en el Ultimo afio. EI nimero de cuentas de participes totalizé 2.035.042.

- SISTEMA ASOCIADO: el volumen de activos se situd en 921 millones de euros, lo que supone una reduccion en
el afio del 3,9%. El nimero de cuentas de participes fue de 64.850.

ESTRUCTURA DE CARTERA

La estructura de cartera de los Fondos de Pensiones se desglosa:

Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre

2011 2012 2013 2014 2015 2016

CARTERA INTERIOR 64,4% 65,9% 66,0% 65,2% 61,4% 57,2%
Renta fija publica 29,8% 32,6% 33,9% 35,3% 33,3% 29,4%
Renta fija privada 23,9% 22,6% 20,7% 18,6% 15,9% 16,2%
Renta variable 9,1% 8,4% 8,2% 8,6% 8,6% 9,6%
Ofras inversiones 1,6% 2,3% 3,3% 2,8% 3,6% 2,0%

CARTERA EXTERIOR 15,0% 15,6% 17,2% 17,4% 22,1% 26,3%
Renta fja 7,4% 5,4% 6,2% 5,9% 8,2% 8,7%
Renta variable 7,6% 10,2% 11,0% 11,5% 14,0% 17,6%
TESORERIA 11,6% 8,7% 6,9% 8,9% 8,3% 8,6%
OTROS ACTIVOS 9,0% 9,9% 9,9% 8,5% 8,1% 7,9%
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